
Talent management Ostrava



Na čem stavíme…



VZDĚLÁVÁNÍ A METODICKÁ SETKÁNÍ

Kariérové poradenství prakticky



Nástroje: INSPIROMAT



EXKURZE



Podpora nadání: potřeby & náš přístup



Cíle projektů Výzvy + dotazník

Včasná a systémová identifikace dětí se znaky nadání (i mimo standardní 

nástroje)

Systematický a dlouhodobý rozvoj (napříč vzdělávacími stupni) jejich 

potenciálu v běžné výuce, její diferenciace, individualizace, ale také 

prostřednictvím cílených aktivit, klubů, učeben a rozšířené vzdělávací nabídky.

Zvyšování odbornosti pedagogických pracovníků (metody práce) a budování role 

koordinátora nadání, sdílení dobré praxe, podpora metodické práce ve škole.

Propojování školy, rodiny a odborných institucí.

Vytváření podnětného, moderního a inkluzivního vzdělávacího prostředí, které 

podporuje zvídavost, badatelství a radost z učení.

"Praktické návody, jak rozvíjet silné stránky nadaných dětí a současně 

podporovat jejich vyvážený rozvoj."



Náš přístup: Rozvoj potenciálu a jeho UPLATNĚNÍ 



Koordinace v území 



Revize Výzvy SMO

Identifikace 
a individualizovaná podpora 

a nejasně definovaná role 
koordinátora 

definována role koordinátora 
(metodika) jako podmínka 

navazujících aktivit; 
v MŠ „tvorba podnětného 

prostředí“ ve třídách



Koordinátor nadání (garant): náplň/forma

implementace metod a nástrojů podpory nadání; realizace skupinových a 

individuálních aktivit;

metodická práce a koordinace podpory nadání ve škole, rozvoj spolupráce s kolegy 

za tímto účelem;

vývoj a ověřování vzdělávacího obsahu s cílem identifikace a rozvoje potenciálu 

žáků;

účast na relevantních vzdělávacích aktivitách, metodických setkáních, jednáních 

pracovních skupin, kulatých stolech, workshopech, sdílení zkušeností apod.; 

spolupráce s rodiči v oblasti podpory nadání;

spolupráce s dalšími aktéry v oblasti podpory nadání;

identifikace potřeb dětí a žáků v oblasti identifikace a rozvoje jejich potenciálu a 

podpory nadání; 

identifikace rozvojových potřeb školy v oblasti podpory nadání;

vyhodnocování aktivit v oblasti podpory nadání.









Podpora nadání: nabídka služeb 



www.infoprotalent.cz 

http://WWW.INFOPROTALENT.CZ


www.infoprotalent.cz 

http://WWW.INFOPROTALENT.CZ


www.infoprotalent.cz 

http://WWW.INFOPROTALENT.CZ


Formy podpory 
VZDĚLÁVÁNÍ - koordinátoři nadání (MŠ, ZŠ)

Metodická setkání – pravidelně

3.6. 2026 9:00 - 13:30 Zážitková pedagogika a nadání 

srpen, září - Typologie osobnosti - individuální interpretace (online)

8.10. 2026 9:00 - 14:00 Typologie osobnosti v dětské světě a rozvoj 

nadání

6.11. 2026: Komunikace s rodiči

VZDĚLÁVÁNÍ - vedení MŠ, ZŠ

19.6. 2026, 9:00 - 13:30 Řízení změny a její komunikace - vedení škol



Formy podpory 

Sborovny: Spolupráce pro rozvoj podpory nadání ve škole             

(2x3 hod. odpoledne, max. 20 pedagogů) 

Koučování jako nástroj osobního rozvoje - Individuální podpora a 

rozvoj.pdf

https://mspakt.sharepoint.com/:b:/s/talentova/IQBPGNEyVTlETZ92p9BjzCdoAQvwV4-Ykv1GEH3szmbV4tk?e=NiyZOr
https://mspakt.sharepoint.com/:b:/s/talentova/IQBPGNEyVTlETZ92p9BjzCdoAQvwV4-Ykv1GEH3szmbV4tk?e=NiyZOr


DISKUSE
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