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Na cem stavime...
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VZDELAVANI A METODICKA SETKANI ; ﬁ

’A

Kariérové poradenstvi prakticky

OSTRAVSKA
UNIVERZITA
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Podpora nadani: potreby & nas pristup
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Cile projektu Vyzvy + dotaznik

A

» Vcasna a systémova identifikace déti se znaky nadani (i mimo standardni
nastroje)

» Systematicky a dlouhodoby rozvoj (napric¢ vzdelavacimi stupni) jejich
potencialu v bézné vyuce, jeji diferenciace, individualizace, ale také
prostrednictvim cilenych aktivit, klubl, uc¢eben a rozsirené vzdélavaci nabidky.

» ZvysSovani odbornosti pedagogickych pracovniki (metody prace) a budovani role
koordinatora nadani, sdileni dobré praxe, podpora metodické prace ve skole.

» Propojovani skoly, rodiny a odbornych instituci.

»  Vytvareni podnétného, moderniho a inkluzivniho vzdélavaciho prostredi, které
podporuje zvidavost, badatelstvi a radost z uceni.

»  "Prakticke navody, jak rozvijet silné stranky nadanych déti a souc¢asné
podporovat jejich vyvazeny rozvoj."
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Nas pristup: Rozvoj potencialu a jeho UPLATNENI -
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Revize Vyzvy SMO

__ ldentifikace
a individualizovana podpora
a nejasneé definovana role
koordinatora

$

definovana role koordinatora
(metodika) jako podminka
navazujicich aktivit;
v MS ,,tvorba podnétneho
prostredi“ ve tridach
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Koordinator nadani (garant): napin/forma

> implementace metod a nastroju podpory nadani; realizace skupinovych a
individualnich aktivit;

> metodicka prace a koordinace podpory nadani ve skole, rozvoj spoluprace s kolegy
za timto ucelem;

4 vyvoj a ovérovani vzdelavaciho obsahu s cilem identifikace a rozvoje potencialu
zaku;

4 ucast na relevantnich vzdélavacich aktivitach, metodickych setkanich, jednanich
pracovnich skupin, kulatych stolech, workshopech, sdileni zkusenosti apod.;
spoluprace s rodici v oblasti podpory nadani;
spoluprace s dalSimi aktéry v oblasti podpory nadani;

> identifikace potieb déti a zaku v oblasti identifikace a rozvoje jejich potencialu a
podpory nadani;
identifikace rozvojovych potreb skoly v oblasti podpory nadani;
vyhodnocovani aktivit v oblasti podpory nadani.
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a prubézne vzdelavani.
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kompetence koordindtord nadéni,

podpora. vedeni, casovd dotace

spoluprace ve Skole (Spp),
sdilena vize, sdileni zkuenosti

a spoluprofce vne §kolg -

partneri, rodice...
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3. SPOLUPRACE
A KULTURA SDILENI

4. 0SOBNOST A ZAZEMI

)

- NADANI <

PODPORA ,

VE SKOLACH

K

OBSAH, ORGANIZACE A LIDE

skupinové i individudini aktivity,
podpora. nadani napric Svp,

od.pové'dnosti A

4. KONCEPCE A EVALUACE
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cile a prawdelne rocni
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sledovani pokroku napri¢ stupni
vzdélavini (portfolia), vysledky

soutézi o sdileni informaci

5. EVIDENCE A DATA

mezi pedagogy a rodici.
i »

>
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Podpora a podmi nky

fonilic Spoluprace
Fruyocoe a komunikace @ 0?98 podpora vedent,
a inspirator ﬁ? i vstricny systém,
kolegidlni, komunikativni, Baovilia sepaariathl Zdzemi a PO"‘C‘Ck_‘f
kout, mentor, um{ nadchnout déti E ; L ,L.-s
motivator, il pedminicy; syme materidlni zajisténi,
nadseni, viziond¥ 9 v management skl GYoE /'
' CINNOST il gt A
’ prostredi, diagnosticky
KOORDINATORA ndstroj, digii’a’lm’
/ ’ ’ . .
NADANI nas‘{‘r‘o\}e a orientace
V nich

Lidskj pristu p

V MATERSKE SKOLE 2. POTREBY @

o ; 4. CHARAKTERISTIKA
empaticky, nasloucha,
rozumi potrebdam déti,
trpehv_y, kl:dn_y prasfup,
korektni

Vzdélavani a informace

- vzdélavani, informace,

intervize, cas
na sdileni a rozvgj

Odbornost
a zkuSenosti |L_ L

odborny, technicky typ,
zkusenosti, profesionalita, Sdnopnost pldnovat,

seberozvoj, sebereflexe, pozorovaci schopnosti,
zdjem o techniku schopnost nadchnout

Uznéni a finance

OSobm kompetence
ohodnoceni, dotace
a finanéni’ podpora

aktivni, flexibilni, kreativni,

=

r KOORDINA'TOR
NADANI JE KLiCovou
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Spoluprdce Podpora tymu Diagnostika Podpora ditéte Administrativa l OPOROU PRO ROZVOJ |
a névaznosf @ o%\ a me{'ody oD a organlzaw POTENCIALU DETI
c p '9' V MATERSKYCH SKOLACH.

nav,azno,s{‘ o5 fds.,v. sein,amim kolegu - POdPom individua“*y admmls‘crahva
APAVpESE S redic, s f‘:::k;'"' diagnostika naddni ditéte, rozvoj pldnoviini, evidence, NEMUZE vV ToM l
spoluprdce s PPP, SPC me 8o F:odfx:ra’, a potreb déti, jeho potencidlu organizace &innosti , BYT S | |

spplecne ‘planavan: volba vhodnych metod a silngch strdnek | Y AM @

a sdileni a aktivit
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ODBORNY, ZNALOSTI,

Y, VSTRICNY, OPEN-MINDED,
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MULTIFUNKENT
A VEESTRANNY
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FINANCE A ZDROJE
(NASTROJE, MATERIALY)

IDENTIFIKACE A TESTOVAN{
Ry NADAN(

¢z

OO DUVERYHODNY PARTAK,

MENTOR

INFORMOVANOST
OKOL{ A SDILENI PRAXE
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Podpora nadani: nabidka sluzeb
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www.infoprotalent.cz
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INFO PRO TALENT

Pomahame détem poznat své nadani
a rozvijet ho ve vzdélavani i v zivoté.

®
- + -
pEDAGOGOVE RODICE AKCE
Objevte potencial kazdého zaka. Osvcut?_ sl Naucte se rozvijet osobnost svych déti a Zjistéte, co se déje v
yzdelavaci pristupy: ktery vedou Kk rozvojl ziskejte pfehled o moznostech podpory. rozvoje talenty ’:J)meis\/ete podpory nadani a
as

. sdv zak i 7 =
edi, kde kazdy Z3 Nabizime zkugenost psychologl a Pedagogy, dati i etion IMme pfehled akef pro
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nadani. Vytvarejte prostF
kariérovych poradc(.

muze rdst.

. . macj — . A ) - .
vice infor Vice informaci — Vice informaci —
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http://WWW.INFOPROTALENT.CZ

www.infoprotalent.cz

3 MAMAUEMEM | nro regagogove HOOICE AKce HTINIEsIT 58
L OSTRAVA,

A

Tematické workshopy

Pedagogové

Dvoji vyjimecnost 3.6.2026: ZaZitkova pedagogika a nadani

} Prezentace - ZaZitkova pedagogika a nadani

Jak rozpoznat nadani
) Ohlédnut za aktivitou

Podpora nadani P Ohlédnuti + Koléé spoluprace
Potencial ve tfidé \ 4 ‘

19.6.2026: Rizeni zmény a jeji komunikace (pro vedeni gkol)

' Role pedagoga } Prezentace - Rizeni zmény a jeji komunikace
. ) L . } Studijni material: Kotterova teorie
Metodicka setkani MS D Shrnuti teorie

) Vystupy skupinové priace

Metodicka setkani ZS

P Tematické workshopy
‘ 8.10.2026: Typologie osobnosti a rozvoj nadani

44

>
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www.infoprotalent.cz ” ~

AKCE v
Prohledneéte si, co se déeje

; {4
v okoli. 17 {71‘

) A Nejblizsi akce

Talent management — metodické setkani ZS 2 ’ v
(l.mozZnost terminu)

1622026 © osTRAavA 2) MsPakT  E 7/20

Zveme vas na metodické setkani, které otevird prostor pro sdileni zkusenosti a inspiraci -
) - - Prohlédnout
v oblasti talent managementu u nejmladsich déti.

Talent management — metodické setkani MS 2

f£ 2492026 (@) OSTRAVA 2} MSPAKT  § 19/20
Zveme vas na metodické setkani, které otevird prostor pro sdileni zkusenosti a inspiraci
v oblasti talent managementu u nejmladiich déti Prohlédnout

Noc védy VSB
£ 25.9.2026 © osTrRava 2 viB

MNoc plna necbyéejnych objevi na VSB-TUO. Prozkoumejte fascinujici svét komunikace, ktera

spoiuie Zivé organismy | technologicke svstémy
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Formy podpory A

VZDELAVANI - koordinatofi nadani (MS, ZS)

» Metodicka setkani — pravidelné

» 3.6.2026 9:00 - 13:30 Zazitkova pedagogika a nadani

» srpen, zari - Typologie osobnosti - individualni interpretace (online)

» 8.10. 2026 9:00 - 14:00 Typologie osobnosti v detské svété a rozvoj
nadani

» 6.11. 2026: Komunikace s rodici

VZDELAVANI - vedeni MS, ZS

» 19.6. 2026, 9:00 - 13:30 Rizeni zmény a jeji komunikace - vedeni $kol
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Formy podpory A

» Sborovny: Spoluprace pro rozvoj podpory nadani ve skole
(2x3 hod. odpoledne, max. 20 pedagogti)

» Koucovani jako nastroj osobniho rozvoje - Individualni podpora a
rozvoj.pdf
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https://mspakt.sharepoint.com/:b:/s/talentova/IQBPGNEyVTlETZ92p9BjzCdoAQvwV4-Ykv1GEH3szmbV4tk?e=NiyZOr
https://mspakt.sharepoint.com/:b:/s/talentova/IQBPGNEyVTlETZ92p9BjzCdoAQvwV4-Ykv1GEH3szmbV4tk?e=NiyZOr

DISKUSE
4
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