Vyzva na podporu vzdélavani a talentmanagementu
na uzemi statutarniho mésta Ostravy na rok 2027

I. Nazev vyzvy (kdd vyzvy)
Vyzva na podporu vzdélavani a talentmanagementu na Uzemi statutarniho mésta Ostravy na rok 2027
(KaS/vVT), dale jen ,Vyzva“.

I1. Vyhlasovatel vyzvy, poskytovatel penéZznich prostredku

Statutarni mésto Ostrava, sidlem Proke$ovo nam. 8, 729 30 Ostrava, ICO 00845451.

I11. Uéel poskytnuti penéznich prostredki

Hlavnim ucelem této Vyzvy je vytvoreni komplexniho a provazaného systému podpory nadani, ktery
stavi na odbornych personalnich kapacitach i na modernich formach rozvoje talentd.

V ¢asti A. Vyzva reaguje na potrebu profesionalniho ukotveni podpory pfimo ve Skoldch skrze role
koordinatord podpory nadani, ktefi zajistuji metodickou praci a koordinaci podpory nadani ve skole,
implementuji metody a nastroje podpory nadani, a také identifikuji rozvojové potreby Skoly v oblasti
podpory nadani.

Na tento persondlni zaklad plynule navazuje €ast B., kterd se zaméruje na systematicky rozvoj
talentmanagementu prostirednictvim konkrétnich nastroj, jako je pfima systematicka prace
s nadanymi détmi/Zaky/studenty ¢i rozvoj talentu ve specifickych oblastech formou klubd, dilen,
letnich a vikendovych skol, a to zejména v technické, prirodovédné a funkéni gramotnosti,
podnikavosti a kreativniho uceni déti/zakd/studentl a dalsi vzdélavani pedagogl.

Spojenim obou téchto C¢asti statutarni mésto Ostrava deklaruje svij zamér budovat udrZitelny
ekosystém vzdélavani, ktery nadanym jedincim nabizi nejen odborné vedeni, ale i motivacni prostredi
pro jejich profesni i osobnostni rist.

Zadatel podava v ramci této Vyzvy pouze jednu zadost, pficemz vidy 7ad4a o podporu v €asti A. i Easti
B. soucasné. Tomu musi odpovidat i obsah projektu, ktery zahrnuje obé éasti. Cast A. tedy
predstavuje povinny zaklad projektu v rdmci této Vyzvy.

Zadatel by mél v prabéhu realizace projektu navazat aktivni spolupraci s Moravskoslezskym paktem
zaméstnanosti, z.s. (dale jen ,MS Pakt“), sidlem Varenska 1414/1, 702 00 Ostrava, IC 07864507,
ktery zajistuje metodickou podporu koordinatort nadani.

Vyzva je zaméfena na:

A. Finanéni podporu koordinatorti nadani prispévkovych organizaci zfizenych méstskymi obvody
statutarniho mésta Ostravy (dale jen ,,SMO" nebo , poskytovatel”).

B. Financni podporu systematického rozvoje talentmanagementu (systematicky rozvoj
nadanych a talentovanych déti/zdkd/student(l zejména v technické, pfirodovédné a funkéni
gramotnosti, podnikavosti a kreativniho uceni déti/zaka/studentd a dalsi vzdélavani
pedagogl).



Vyzva je v souladu se Strategickym planem rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2024-2030, se Strategii
vzdélavani mésta Ostravy 2030 a Mistnim akénim planem rozvoje vzdélavani ORP Ostrava.

Penézni prostfedky nejsou urceny na podporu béznych krouzk( ve Skole ani na podporu béznych
volnocasovych aktivit.

IV. Financni ramec vyzvy

1. Celkovy predpokladany objem penéinich prostfedkl vyélenénych z rozpoctu SMO na Vyzvu je
12.000.000 KE¢.
2. Maximalni vySe pfispévku na jeden projekt ¢ini:

A. Maximalni vyse prispévku na projekt v ¢asti A. (podpora koordinatord nadani) ¢ini 60.000
KE;

B. Maximalni vyse prispévku na projekt v casti B. (podpora systematického rozvoje
talentmanagementu) je 800.000 K¢.

V. Okruh zpusobilych zadateli

Své projekty mohou pfihlasit:
e prispévkové organizace zfizené méstskymi obvody SMO, a to konkrétné prispévkové
organizace, které vykonavaji ¢innost matefské skoly, zakladni Skoly a stfedni skoly.

VI. Podporované oblasti

A. Koordinatofi podpory nadani

Osobni ndklady koordindtori podpory naddni ve skole, maximdini podporeny pocet koordindtori
naddni na jednu Zddost je max. 2 osoby.

Podporované ¢innosti:

- Implementace metod a nastrojl podpory nadani. Realizace skupinovych a individudlnich
aktivit. Zahrnuje rovnéz pfimou praci s détmi/zaky/studenty.

- Metodicka prace a koordinace podpory nadani ve Skole. Rozvoj spoluprdce s kolegy za timto
ucelem.

- Vyvoj a ovérovani vzdélavaciho obsahu s cilem identifikace a rozvoje potencialu
déti/zaka/studentd.

- Utast na relevantnich vzdélavacich aktivitach, metodickych setkanich, jednanich pracovnich
skupin, kulatych stolech, workshopech, sdileni zkuSenosti apod.

- Spoluprace s rodici v oblasti podpory nadani.

- Identifikace potreb déti/Zakl/studentl v oblasti identifikace a rozvoje jejich potenciélu a
podpory nadani.

- ldentifikace rozvojovych potieb skoly v oblasti podpory nadani.

- Spoluprace pfi evaluaci aktivity v oblasti podpory nadani.

B. Systematicky rozvoj talentmanagementu

Podporované ¢innosti:

- Podpora nadanych a talentovanych déti/zaka/student (rozvoj talentu ve specifickych
oblastech formou klubd, dilen, letnich a vikendovych kempu (Skol); profesni podpora



nadanych a talentovanych déti/Zdki/student formou exkurzi, setkdni s inspirativnimi
osobnostmi; realizace krdtkodobych stdzi).

— Talentcentra (vznik a podpora stdvajicich talentcenter na skoldch).

— Soutéze (realizace krajskych, celostdtnich a mezindrodnich soutézi).

— Dalsi vzdélavani pedagogu.

VIIL. Lhita pro podani Zadosti

Lhidta pro podani zadosti: od 11.09.2026 do 25.09.2026.

VIIL. Podminky pro poskytovani penéznich prostiredku

10.

11.

SMO poskytuje ze svého rozpoctu penézni prostfedky na podporu projektd, které jsou v souladu
s vyhlasenou Vyzvou, formou vybérového fizeni. Do vybérového fizeni mohou podat Zadost
subjekty, které spliuji podminky vyhlasené Vyzvy.

Penéznimi prostfedky se rozumi Ucelové pfispévky poskytnuté vsouladu stouto Vyzvou
pfispévkovym organizacim zfizovanym méstskymi obvody SMO.

Poskytnuté penézni prostfedky jsou ve smyslu zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve
vefejné spravé a o zméné nékterych zdkond (zékon o financni kontrole), ve znéni pozdéjsich
predpist (s uéinnosti od 01.01.2027 ve smyslu zakona ¢. 231/2025 Sb., o fizeni a kontrole
verejnych financi), verejnou finanéni podporou a vztahuji se na ni viechna ustanoveni tohoto
zakona.

Penéini prostredky jsou poskytovany pouze na projekty, které jsou realizované v kalendarnim roce
2027. Realizace projektu zahrnuje rovnéz jeho pfipravu (napf. nakup potrebnych pomucek).
Zadatel nesmi na projekt, na jeho? podporu podal 7addost o poskytnuti pfispévku v této Vyzvé,
podat jinou Zadost o podporu stejného projektu u SMO ani nesmi jinou finan¢ni podporu na stejny
projekt u SMO cerpat. Poskytovatel nevylucuje, aby Zadatel na realizaci projektu ¢erpal penézni
prostiedky i od jinych poskytovateld.

Zadatel mGze v ramci této Vyzvy podat maximalné jednu zadost, ktera vidy musi zahrnovat &ast
A.icast B.

Zadatelem poZadovana vy$e penéinich prostfedkél musi byt v 7adosti zaokrouhlena na celé
tisicikoruny. Pfi nesplnéni této podminky bude poZadovana vyse penéznich prostfedkd v navrhu
predloZzeném Radé mésta Ostravy zaokrouhlena na celé tisicikoruny smérem dol(.

Predpokladem poskytnuti penéznich prostfedkd je vyrovnani veskerych zavazk( Zadatele vici
SMO a méstskym obvodim SMO, jimi zfizenym prispévkovym organizacim, obchodnim
spole€¢nostem s majetkovou Ucasti SMO. O splnéni této povinnosti Cini Zadatel prohlaseni
na formuldfi zZadosti.

Penézni prostiedky se poskytuji na zakladé zadosti prostfednictvim sdéleni o poskytnuti pfispévku
(dale jen ,,sdéleni”). Penézni prostiedky Ize pouZit pouze na ¢asteénou nebo plnou Uhradu Ucelové
uréenych uznatelnych vydajl v souladu s obsahem Zadosti a projektu, s projektem bezprostiedné
souvisejicimi dokumenty, sdélenim a podminkami této Vyzvy.

Pfijemce umozni poskytovateli pribézné monitorovat realizaci projektu, finanéni a vécné plnéni
sdéleni.

Pfijemce je povinen na vyzvani zaslat poskytovateli prezentaci realizovaného projektu
v maximalnim rozsahu 1 A4 spolu s fotografiemi z realizace projektu, a to na elektronickou adresu



12.

13.

14.

15.

izabela.geroltriessova@ostrava.cz. Prezentace projektu a fotografie budou zvefejnény

na webovych strankach https://www.talentova.cz. Je-li pfijemce vyzvan k zaslani prezentace

a fotografii, je povinen poskytovateli prokdzat, Ze uverejnénim poskytnuté prezentace a fotografii
nebudou dotéena prava tretich osob (napf. v souvislosti s ochranou osobnich tdajl, ochranou dila
dle prava autorského).

Pokud v obdobi od podani Zadosti do doby zaslani sdéleni dojde k jakymkoliv zménam, je Zadatel
povinen bez prodleni zmény oznamit poskytovateli a dolozZit je. V pfipadé, Ze tato zména
znemoziuje poskytnuti prispévku, rozhodne poskytovatel, zZe prispévek nebude poskytnut.
Poskytnuty pfispévek neni pfevoditelny na jiny pravni subjekt. Pfijemce je povinen projekt
realizovat vlastnim jménem, na vlastni ucet a na vlastni odpovédnost.

V ptipadé podani Zadosti mimo aktudlné vyhlasenou Vyzvu, musi byt oddvodnény
a popsany skutecnosti, které vedou k podani mimoradné Zadosti (dale jen ,mimoradna zadost”).
Za dlivod pro podani mimoradné Zadosti se nepovazuje nedodrzeni lhity pro podani Zadosti.
Mimoradna Zadost nesmi byt totoZna s Zadosti, ktera byla podana ve stanovené lh(té a byla
navrzena k neposkytnuti penéznich prostfedkll z divodu, Ze Zddost nedosahla minimalniho poctu
bodu dle ¢l. XI. této Vyzvy. Na obsahové naleZitosti mimoradné Zadosti, jeji podani a rozhodovani
kompetentnich organl mésta se pfimérené pouZziji ustanoveni Vyzvy.

Tato Vyzva pfipousti, po rozhodnuti pfislusného organu poskytovatele o Zadosti zadatele,
zménit/rozsifit rozsah uznatelnych vydajd poskytnutého prispévku ve zvlast zretele hodnych
pripadech, pficemz celkova schvalena ¢astka ucelového prispévku zlstava beze zmény.

IX. Zptisob podani Zadosti

1.

Zadost o poskytnuti penéinich prostfedkil zadatel podava elektronicky prostiednictvim Systému
elektronickych podani EvAgend.

Do vybérového fizeni se Zadatel pfihlasuje prostfednictvim elektronického formulare Zadosti
v aplikaci EvAgend, jejiz vzor je souédsti této Vyzvy. Formuldr Zadosti i postup pro podani zadosti
je pak rovnéz zvefejnén na webovych strankach https://dotace.ostrava.cz v sekci Vzdélavani >

Vzdélavani a talentmanagement — vyzva.

K Zadosti je nutné pfriloZit prostou kopii smlouvy o zaloZeni u¢tu u penézniho Ustavu nebo pisemné
potvrzeni penézZniho Ustavu o vedeni béZného Uctu Zadatele.

V pfipadé zastoupeni Zadatele na zdkladé plné moci je tfeba k Zadosti dolozit i plnou moc (plnou
moc v listinné podobé je tfeba doloZit vystupem z konverze podle zédkona ¢. 300/2008 Sb.,
o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentd, ve znéni pozdéjsich predpist).
Pro fadné podani zddosti je rozhodujici ve |h(té stanovené pro podani Zadosti vyplnit
elektronickou Zaddost o poskytnuti penéinich prostfedkll prostrfednictvim elektronického
formulare EvAgend, vloZit pfilohu a pfipadné plnou moc a prostfednictvim odkazu na konci
formulare odeslat Zadost opatfenou elektronickym podpisem do databaze.

5.1. Kvalifikovany elektronicky podpis podle § 5 zakona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvarejicich
dlvéru pro elektronické transakce, ve znéni pozdéjsich predpisi, pouzije k podepisovani
elektronického dokumentu, kterym ¢ini Ukon nebo pravné jedna stat, Uzemni
samospravny celek, pravnickd osoba ztizena zakonem nebo pravnicka osoba zfizena nebo
zaloZena statem, Uzemnim samospravnym celkem nebo pravnickou osobou zfizenou
zdakonem nebo jejich organ anebo jina jejich soucast (tzv. verejnopravni podepisujici),
anebo pokud ¢ini Ukon jina osoba pfi vykonu své plsobnosti.
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5.2. Uznavany elektronicky podpis pouZije subjekt v pfipadé, Ze ¢ini Ukon vici vefejnopravnimu
podepisujicimu anebo vUc¢i jiné osobé v souvislosti svykonem jejich pusobnosti.
Uznavanym elektronickym podpisem se rozumi zaruceny elektronicky podpis zaloZeny na
kvalifikovaném certifikatu pro elektronicky podpis nebo kvalifikovany elektronicky podpis.

5.3. Podepisujici osobou je fyzicka osoba, kterd vytvari elektronicky podpis, a podepisujici
osobou musi byt vidy ta osoba, ktera je opravnéna jednat za Zadatele.

Zadatel v rdmci podané 7adosti ¢estné prohlasuje a svym podpisem stvrzuje, Ze vechny Udaje,
vloZzena/é priloha/y a dalsi poskytnuté informace jsou pravdivé.

Zadost bude po odeslani zaevidovana v informaénim systému EvAgend a v systému spisové sluzby.
Zadatel ze systému obdrii notifikaci s identifikaénim &islem Zadosti a pridélenym &islem jednacim
(timto je podani zadosti kompletni).

V ptipadé prokazatelné nefunkénosti informacniho systému EvAgend na strané poskytovatele
mlze administrator Vyzvy ptimérené prodlouzit |hGtu pro podavani Zadosti. Informace
o prodlouzeni IhGty pro podavani Zadosti bude zverejnéna stejnym zplsobem jako tato Vyzva.
VSechny dorucené Zadosti véetné jejich pfiloh se archivuji po dobu 10 let a Zadatelim se nevraceji.

X. Uznatelné vydaje

1.

2.

Uznatelnym vydajem projektu (tedy vydaj, ktery Ize financovat z pfispévku poskytovatele) je vydaj,

ktery splfiuje nize uvedené podminky:

1.1. vznikl pfijemci za ucelem realizace projektu, v obdobi realizace projektu a byl pfijemcem
uhrazen nejpozdéji v terminu stanoveném ve sdéleni;

1.2. byl vynalozen v souladu s touto Vyzvou a jejimi podminkami, v souladu s pfedloZzenou
zadosti, projektem, bezprostifedné souvisejicimi dokumenty a s podminkami sdéleni;

1.3.  vyhovuje zdsadam Ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti podle zakona ¢. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zdkon o financni
kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist (s u¢innosti od 01.01.2027 ve smyslu zédkona
€. 231/2025 Sb., o fizeni a kontrole verfejnych financi, splfiuje povinnost ucelného,
hospodarného a efektivniho nakladani s verejnymi prostredky);

1.4. byl uveden v rozpoctu projektu;

1.5. vznikl na zakladé ucetniho dokladu;

1.6. byl zanesen v Ucetnictvi pfijemce, je identifikovatelny a podloZeny ostatnimi zaznamy;

1.7.  jevydajem doloZenym ucetnim dokladem, ktery v ramci finanéniho vyporadani prispévku
dle této Vyzvy neni v plné vysi duplicitné uplatnén ve financnim vyporadani penéznich
prostifedkd poskytnutych na tento projekt jinym poskytovatelem nebo méstskym
obvodem SMO (upozornéni—dle ¢l. VIII. odst. 5 této Vyzvy nelze na realizaci projektu nad
ramec poskytnutého prispévku Zadat SMO o dalsi penézni prostredky)

1.8.  je neinvesti¢niho charakteru.

Za splnéni podminek podle odstavce 1 jsou pak uznatelnymi vydaji tyto:

2.1. Cast A. (koordinatofi podpory nadani)
2.1.1. Osobni naklady koordinatorti podpory nadani — uznatelnym vydajem jsou naklady na
dohody o praci konané mimo pracovni pomér— dohoda o provedeni prace (dale jen
,DPP“), dohoda o pracovni ¢innosti (dale jen ,DPC“) véetné zakonnych odvod( —
maximalni hodinova sazba, kterou lze hradit z pfispévku, ¢ini 300 K¢ + zakonné odvody;



Osobni ndklady v ¢asti A. jsou uréeny pro maximalné 2 koordinatory podpory nadani

na jednu zadost.

Poskytovateli penéinich prostfedkd je nutné doloZit pocet odpracovanych hodin

véetné zpUsobu jejich evidence a popisu vykonavanych aktivit; jedna osoba mizZe mit

v rdmci uznatelnych vydaja realizovaného projektu uzavienou pouze jednu dohodu

o praci konané mimo pracovni pomér; naklady na DPP a DPC feditele pfispévkové

organizace jsou uznatelnym vydajem pouze v pfipadé, Ze je doloZen predchozi pisemny

souhlas zfizovatele stimto pravnim jednanim (rady mésta nebo rady méstského

obvodu); uznatelnym vydajem z hlediska osobnich naklad( je pouze ¢astka za realné

vykonanou préci (tedy napf. ndhrada odmény z dohody pfi cerpani dovolené neni

uznatelnym vydajem).

2.2. Cast B. (systematicky rozvoj talentmanagementu)
2.2.1. Neinvesti¢ni naklady na

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.13.
2.2.14.
2.2.15.
2.2.1.6.
2.2.1.7.
2.2.1.8.
2.2.1.9.
2.2.1.10.
2.2.1.11.
2.2.1.12.

drobny dlouhodoby hmotny majetek pro zajiSténi realizace projektu — jsou
uznatelné max. do vySe 25 % celkové Castky penéZnich prostiedk
na neinvesti¢ni naklady poskytnuté na zakladé zadosti v ¢asti B. predloZzené do
této Vyzvy — bude konkretizovano dle Zadosti (doba pouZitelnosti je delsi nez
jeden rok a ocenéni tohoto majetku je v souladu s pravnimi predpisy a vnitfnimi
predpisy Zadatele, které upravuji Ucetnictvi, pficemz tyto vnitfni predpisy
nasledné predloZi pfi finanénim vyporadani pfispévku, a je zauctovano na uctu
DDM/DDHM)

drobny dlouhodoby nehmotny majetek — bude konkretizovano dle zadosti (doba
pouzitelnosti je delSi nez jeden rok a ocenéni tohoto majetku je v souladu
s pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy Zadatele, které upravuji Ucetnictvi,
pficemZ tyto vnitfni predpisy nasledné predlozi pti financnim vyporadani
prispévku)

kancelaiské potreby

vytvarny material

material a potieby pro experimenty (bude konkretizovano dle Zadosti)
spotiebni material (bude konkretizovano dle Zadosti)

sluzby spojené s realizaci projektu (bude konkretizovano dle Zadosti)

najem a sluzby spojené s najmem (bude konkretizovano dle zZadosti)

opravy a udrzovani, v€etné materialu (bude konkretizovano dle Zadosti)
pfepravu osob a materialu

ubytovani

osobni naklady (s vyjimkou osobnich nakladd koordinatort podpory nadani) —
Uznatelnym vydajem jsou naklady na dohody o praci konané mimo pracovni
pomér — dohoda o provedeni prace (dale jen ,,DPP*), dohoda o pracovni ¢innosti
(dale jen ,,DPC“) véetné zakonnych odvodd — maximalni hodinova sazba, kterou
Ize hradit z pfispévku, ¢ini 300 K¢ + zakonné odvody (nutné specifikovat);
poskytovateli penéznich prostfedki je nutné doloZit o jaky druh prace se jedna,
pocet odpracovanych hodin vcéetné zplsobu jejich evidence a popisu
vykonavanych aktivit; jedna osoba mulZe mit vrdmci uznatelnych vydajl
realizovaného projektu uzavienou pouze jednu dohodu o praci konané mimo



pracovni pomér; naklady na DPP a DPC feditele pFispévkové organizace jsou
uznatelnym vydajem pouze v pfipadé, Ze je doloZen predchozi pisemny souhlas
zfizovatele stimto pravnim jedndnim (rady mésta nebo rady méstského
obvodu); uznatelnym vydajem z hlediska osobnich nakladll je pouze ¢astka za
realné vykonanou préci (tedy napf. ndahrada odmény z dohody pfi Cerpani
dovolené neni uznatelnym vydajem)

2.2.1.13. lektorné, skoleni, vzdélavaci programy, DVPP, workshopy

2.2.1.14. vécné ceny (bude konkretizovano dle Zadosti)

2.2.1.15. vstupné, exkurze, vzdélavaci aktivity

2.2.1.16. propagaci a reprezentaci, tiskové sluzby a grafické sluzby (bude konkretizovano
dle Zzadosti)

2.2.1.17. identifikaci nadani prostfednictvim externiho subjektu

2.2.1.18. ucastnické poplatky, startovné

Pokud by nebyl néktery z vydaji uveden v rozpoctu projektu, za normalnich okolnosti by nesplnil
podminku uvedenou v odstavci 1.4. tohoto clanku, coz by mélo automaticky za ndsledek
neuznatelnost vydaje dle odstavce 4 tohoto ¢lanku. Vyjimkou jsou financni prostiedky vynalozené
na Uhradu posStovnich sluzeb v¢. balného a dopravy zboZi — ty budou povaZovany za uznatelny
vydaj i kdyZ nebyly plvodné uvedeny v rozpodétu projektu. Dle predchozi véty vsak bude jako
uznatelny vydaj uzndna uhrada postovnich sluzeb vc. balného a dopravy pouze v pripadé, kdy
tento vydaj spliiuje vSechny ostatni podminky uvedené v odstavci 1 tohoto ¢lanku a zdroven
bezprostiedné souvisi s nékterym z vydaji uvedenym v odstavci 2 tohoto ¢lanku.

Neuznatelnymi vydaji jsou veskeré vydaje, které nespliuji podminky podle odstavcd 1, 2 a 3
tohoto ¢lanku Vyzvy.

XI. Administrace Zadosti a kritéria pro hodnoceni zadosti

Zadost musi zahrnovat &ast A. (podpora koordinatorli nadani) i ¢ast B. (systematicky rozvoj

talentmanagementu). V Zadosti musi byt aktivity a rozpocet jednoznacné clenény na cast A. a Cast

B.
1.
2.

Kazda Zadost bude administratorem Vyzvy zkontrolovana po formalni strance.

Z faze obsahového hodnoceni podle odstavce 3 je vyloucena Zadost, pokud je podana mimo Ih{itu
pro podani zadosti nebo pokud neni podana Zadatelem zpUsobilym dle ¢l. V. této Vyzvy nebo
pokud vécné neodpovida ucelovému uréeni Vyzvy. Pokud bude Zadost vykazovat jiny nedostatek,
vyzve administrator Vyzvy Zadatele k jeho odstranéni ve stanovené |hGté, a pokud Zadatel
vytykany nedostatek ve stanovené dobé neodstrani, je jeho Zadost rovnéz vyloucena z faze
obsahového hodnoceni podle odstavce 3. V pfipadé Zadosti, které jsou vylouceny zfaze
obsahového hodnoceni, bude pfisluSnému organu mésta navrhovano rozhodnout o neposkytnuti
prispévku.

Zadosti o poskytnuti penéznich prostiedkd budou po kontrole formalni spravnosti hodnoceny po
obsahové strance tak, Ze kazda Zadost bude predloZena korespondencné ke slovnimu hodnoceni
jednomu externimu hodnotiteli, ktery je uréen poskytovatelem. Slovni hodnoceni bude
realizovano jako slovni vyjadreni hodnotitele k jednotlivym kritériim véetné doporuceni pro
Zadatele a poskytovatele a bude doporucenim pro bodové hodnoceni Zadosti pro komisi Rady
mésta Ostravy, a to Komisi pro vzdélavani, védu a vyzkum (dale jen ,komise”). Bodové hodnoceni



Zadosti v Casti B. bude realizovano poétem bodu dle jednotlivych hodnoticich kritérii uvedenych
ve Vyzvé s tim, Ze 0 bodU je nejnizsi znamka. Vysledny pocet bod( Zadosti je uréen priimérem
hodnoceni jednotlivych ¢leni komise. Komise zaroven stanovi minimalni bodovou hranici, jejiz
dosaZeni bude predpokladem pro navrh na poskytnuti pfispévku. V pfipadé, ze Zadost nedosahne
minimalni bodové hranice, komise navrhne Radé mésta Ostravy prispévek neposkytnout.
V pfipadé, Ze Zadost dosahne minimalni bodové hranice, navrhne komise Radé mésta Ostravy
celkovou vysi pFispévku a ucel poskytnuti penéznich prostredka.

4. Poskytnuti pfispévku v ¢asti B. je podminéno splnénim podminek casti A.
Nebude-li prispévek poskytnut v ¢asti A, nebude poskytnut ani v ¢asti B.
Prispévek miZe byt poskytnut samostatné pouze v ¢asti A.

O viech podanych Zadostech rozhodne Rada mésta Ostravy nejpozdéji do konce bifezna 2027.
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KRITERIA PRO HODNOCENI ZADOSTI

1. Kvalita projektu (0—40 bodt)

1.1. Soulad projektu s ucelem vyzvy a podporovanymi oblastmi

6-10 |Projekt je plné v souladu s ucelem vyzvy a podporovanymi oblastmi, jednd se
bodi | o systematickou a dlouhodobou podporu talentovanych déti/Zzakd

1-5 | Projekt je v souladu s ucelem vyzvy a podporovanymi oblastmi, nejednd se
bodii | o systematickou podporu déti/Zdka

0

. | Projekt neodpovida ucelu vyzvy
bodii

1.2. Dostatecny popis projektu v Zadosti (popis projektového zameéru, klicovych aktivit,
cilové skupiny, harmonogramu projektu)

o Popis projektu je vystiZzny, klicové aktivity na sebe logicky navazuji, projekt je odborné

bodi zajistén (dostatecny popis projektu, klicovych aktivit, cilové skupiny, casového
odl

harmonogramu)

s Popis projektového zaméru neni dostatecny, klicové aktivity na sebe logicky nenavazuji,

bodi chybi odborné zajisténi projektu (nedostatecny popis projektu, klicovych aktivit, cilové
u

skupiny, casového harmonogramuy)

1.3. Potfebnost projektu ve vztahu k cilové skupiné a k poskytovateli

7-10 | Projekt je inovativni, zajistuje potfebnost vzdéldvacich aktivit a talentmanagementu
bodu |na uzemi mésta Ostravy

4-6

bodd Realizace projektu je efektivni, ale dlouhodoby prinos projektu chybi
odl




0-3
body

Projekt neni efektivni z dlouhodobého hlediska, nedojde k dosaZeni zmén u déti/Zaka

1.4.1.

Navazujici projekt s rozSirenymi klicovymi aktivitami oproti predchozimu projektu

6-10
bodi

Jednd se o navazujici projekt, ktery vykazuje jasny kvalitativni nebo kvantitativni posun.
Zadatel v popisu pfedchozich projektii a aktivit doloZil konkrétni vysledky predchozi
etapy a v aktudlni Zddosti na né reaguje rozsifenim/prohloubenim aktivit, zapojenim
novych metod nebo navysenim cilové skupiny. Zadatel projekt vyviji na zdkladé
prfedchozich zkusenosti.

0-5
bodi

Jednd se o navazujici projekt bez doloZeni inovace nebo reflexe predchozich vystupd.
Zadatel nevyuZil historii projektu k prokdzdni jeho progrese.

1.4.2.

Prvozadatel — charakteristika klicovych aktivit

0-10
bodii

Jednd se o prvoZadatele (Zadatel, ktery dosud v ramci této vyzvy nebyl podporen nebo
nemd zkusSenosti s fesenim obdobnych projekti)

2. Klicové aktivity projektu (0—20 bod)

2.1. Blizsi popis jednotlivych aktivit projektu

6-10
bodi

Klicové aktivity projektu jsou jednoznacné popsané, promyslené a v logické vazbé

0-5
bodi

Chybi jednoznacny popis klicovych aktivit nebo chybi logickd vazba klicovych aktivit

2.2. Realnost klicovych aktivit projektu s harmonogramem projektu (varianta online feseni
aktivit)

7-10
bodi

Klicové aktivity odpovidaji harmonogramu projektu a jejich realizace je z ¢asového
hlediska proveditelnad

4-6
bodi

Klicové aktivity projektu jsou v mirném rozporu s harmonogramem projektu, u jejich
realizace hrozi, Ze nebudou realizované v plném rozsahu

0-3
body

Klicové aktivity neni mozZné v ndvaznosti na harmonogram projektu realizovat v pIném
rozsahu

3. SloZeni cilové skupiny — orientace na talentované déti/zaky/studenty (0 — 15 bodu)

11-15
bodi

Cilovou skupinu tvori talentované déti/Zdci/studenti s prokazatelnym naddnim,
mimorddnymi schopnostmi nebo stabilnim zdjmem o urcitou oblast, ktery prevysuje




standardni vyuku. Zadatel doloZil aktudinim projektem a také popisem historie
projektu, Ze prdce s touto skupinou je dlouhodobd a systematickd. Projekt je
prokazatelné orientovdn na potreby cilové skupiny.

Specifikum pro matefiské skoly: U projekti v kategorii predskolniho vzdéldvadni se za
systematickou prdci s talentem povazuje vytvdreni obohacujiciho a podnétného
prostredi pro vsechny déti v dané skupiné.

6-10
bodi

Cilovou skupinu tvori déti/Zdci/studenti se zdjmem o urcitou oblast. Z popisu historie
projektu vyplyvd snaha o pravidelnou cinnost, ale chybi hlubsi individudlni prdce
s cilovou skupinou nebo chybi jasné propojeni mezi minulymi a soucasnymi aktivitami.

0-5
bodi

Aktivity projektu jsou orientovdny na vsechny déti/Zdky/studenty, cilem projektu neni
systematickd prdce s jasné definovanou cilovou skupinou.

4. Rozpocet projektu (0-20 bodi)

4.1. Konkrétnost a srozumitelnost rozpoctu projektu

7-10
bodi

Rozpocet je konkrétné specifikovdn, je srozumitelny ve vztahu ke klicovym aktivitdm
a jednotlivé polozky jsou uznatelné v ramci vyzvy

4-6
bodii

Rozpocet je srozumitelny, ale nenavazuje na klicové aktivity, poloZky nejsou zcela
uznatelné v ndvaznosti na vyzvu

0-3
body

Rozpocet neni konkrétni a srozumitelny s ohledem na klicové aktivity, je v rozporu se
zplsobem realizace projektu

4.2. Adekvatnost polozek rozpoctu

6-10 |[Vyse rozpoctu je zcela v souladu s projektem, ceny jednotlivych poloZek odpovidaji
bodi | cendm obvyklym v misté a case, poloZky jsou adekvadtnivzhledem ke klicovym aktivitam
0-5 |Rozpocet je nadhodnoceny/podhodnoceny, ceny jednotlivych poloZek jsou
bodu |nadhodnoceny/podhodnoceny, neodpovidaji klicovym aktivitdm
5. Spoluprace s Zadatelem (0-5 bodi)

Navazujici projekty — Rddné a véasné vypordddni pfedchozich projektii, prezentace
0-5 projektu (verejné dohledatelné vystupy), formdlni troven poddvané Zddosti.
bodii

PrvoZadatelé — Formdini uroven Zddosti a uplnost Zddosti.

Celkem 0 - 100 bodti
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XII. Finan¢ni vyporadani prispévku

1.

Po ukonceni realizace projektu je pfijemce pfispévku povinen zpracovat a predlozit poskytovateli
finanéni vyporadani celého realizovaného projektu, a to zplisobem a do terminu uvedeného ve
sdéleni.

Financnim vypofadanim je prehled o cerpani a pouziti poskytnutych penéznich prostredki
a o vraceni nepouzitych penéznich prostfedk( do rozpoctu poskytovatele.

Finan¢ni vyporadani prispévku musi byt podano elektronicky prostfednictvim Systému
elektronickych podani EvAgend.

Doklady doloZené ve finan¢nim vyporadani prispévku musi byt v ¢eském jazyce, pfipadné
prelozené do ceského jazyka (a to v pfipadé, Ze z predloZenych dokladl nelze identifikovat
zakladni fakturacéni udaje).

Pfi finanénim vyporadani prispévku je pfijemce povinen informovat, zda na predloZzeny projekt
byly nebo nebyly poskytnuty finanéni prostfedky z jinych zdrojl, a pokud ano, tak z jakych zdrojt
a v jaké vysi.

XIII. Kontrola pouziti prispévku

1.

Ovérovani spravnosti pouziti poskytnutého pfispévku, zejména zda byly penézni prostiedky
hospodarné a ucelné vyuzity, podléha kontrole poskytovatele podle zdkona ¢. 320/2001 Sb.,
o financ¢ni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole),
ve znéni pozdéjsich predpist (s uc¢innosti od 01.01.2027 ve smyslu zakona ¢. 231/2025 Sb., o fizeni
a kontrole verejnych financi). Po obdrZeni finan¢niho vyporadani pfispévku bude provedena
kontrola:

1.1. formalni spravnosti,

1.2. dodrzeni ucelového urceni,

1.3. uznatelnosti vydajl v rdmci realizace projektu.

Neopravnéné pouziti nebo zadrzeni penéznich prostredkl poskytnutych z rozpoctu poskytovatele

je porusenim rozpocétové kazné podle zdkona €. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
Uzemnich rozpoct(, ve znéni pozdéjsich predpisa.

XIV. Zavérecna ustanoveni

1.

Informace o Vyzvé jsou uvefejiovany na webovych strankach www.dotace.ostrava.cz v sekci
Vzdéldvani - Vzdélavani a talentmanagement — vyzva.

Administratorem Vyzvy je Magistrat mésta Ostravy, odbor kultury a Skolstvi, oddéleni Skolstvi
(resp. kompetentni odbor dle Organiza¢niho radu Magistratu mésta Ostravy), ProkeSovo nam. 8,
729 30 Ostrava.

Poskytnuti prispévkll je podminéno schvalenim penézinich prostifedkll v rozpoétu SMO.
Na poskytnuti pfispévku neni pravni narok.

Informace o wvysi poskytnutych prispévkll budou uverejnény na dotacnim portalu SMO
https://dotace.ostrava.cz do 15 dnd od rozhodnuti Rady mésta Ostravy. Nelspésnym zadatelim
budou dlvody neposkytnuti pfispévku sdéleny bez zbytecného odkladu po rozhodnuti Rady mésta
Ostravy.

SMO si vyhrazuje pravo vyhlasenou Vyzvu bez udani divodu zrusit.
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XV. Seznam priloh Vyzvy

Pfiloha ¢. 1 — Zadost o poskytnuti penéznich prostiedkd

XVI. Uc¢innost
Tato Vyzva byla schvélena usnesenim Rady mésta Ostravy ¢. 10104/RM2226/140 ze dne 09.06.2026.
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